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Política de protección de datos personales 
 
En aras de la protección de tus datos personales, la sociedad MAISONS DU MONDE (en 
adelante, "MAISONS DU MONDE"), como responsable de su tratamiento, se compromete a 
respetar las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la 
libre circulación de estos datos, también conocido como "Reglamento General de Protección 
de Datos" o "RGDP" (en adelante, el "RGPD"). 
 
MAISONS DU MONDE se compromete a respetar los siguientes dos (2) principios 

fundamentales: 

 

- el Usuario mantiene el control de sus datos personales; 

- los datos se tratan con total transparencia, confidencialidad y seguridad. 

 

Más información  
 
¿Qué son los datos personales? 
Los "datos personales" son cualquier información que tenga relación contigo y que permita 
identificarte de forma directa o indirecta. Tu nombre y apellidos, por ejemplo, permiten 
identificarte de forma directa, mientras que tu dirección de correo electrónico lo hace de 
forma indirecta.  
 
¿Qué se entiende por tratamiento? 
El término "tratamiento" designa cualquier operación o conjunto de operaciones realizadas 
sobre los datos personales, independientemente del procedimiento utilizado (recogida, 
registro, organización, conservación, adaptación, modificación, extracción, consulta, 
utilización, comunicación por transmisión, difusión o cualquier otra forma de habilitación de 
acceso, cotejo o interconexión, limitación, supresión o destrucción, etc.). 

 

 

Los términos "responsable del tratamiento", "encargado", "datos personales", "tratamiento", 
"violación de la seguridad de los datos personales" y "Estado miembro" se utilizan con el mismo 
significado que se les da en el RGPD, y los términos derivados de ellos se interpretarán de la 
misma manera. 
 
El presente documento (en adelante, la "Política de protección de datos personales") describe 
las medidas que MAISONS DU MONDE adopta para proteger los datos personales que trata y, 
más concretamente, informa de los métodos con los que MAISONS DU MONDE trata y recoge 
tus datos personales en el marco de la gestión de sus archivos de candidatos en su sitio web, al 
que puedes acceder a través del siguiente enlace: 
https://maisonsdumonde.wd3.myworkdayjobs.com/es/Site_carriere (en adelante, el "Sitio"). 
 

https://maisonsdumonde.wd3.myworkdayjobs.com/es/Site_carriere
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La presente Política de protección de datos personales no es de carácter contractual y no crea 
ninguna obligación más allá de lo ya previsto por la normativa de protección de datos 
personales mencionada.  
Si tienes menos de catorce (14) años o no puedes dar tu consentimiento conforme a la ley, 
declaras haber recibido el consentimiento de tus padres o tutores legales antes de la recogida 
y el tratamiento de tus datos personales por parte de MAISONS DU MONDE. 
 
Al ser menor de catorce (14) años, el tratamiento de tus datos personales basado en tu 
consentimiento estará sujeto a tu consentimiento y al de la persona o personas que tengan la 
patria potestad sobre ti. 
 
Si eres padre, madre o tutor y crees que tu hijo nos ha proporcionado datos personales sin tu 
consentimiento, ponte en contacto con nosotros por correo electrónico 
(dpo@maisonsdumonde.com) o postal (Data Protection Officer – 8 Rue Marie Curie – 44120 
Vertou – France). 
 
MAISONS DU MONDE se reserva el derecho a actualizar o modificar esta Política de protección 
de datos personales sin tu consentimiento. Podrás encontrar su versión más reciente en el Sitio. 
MAISONS DU MONDE solicitará tu consentimiento cuando este sea necesario.  
 

1. ¿Quién es el responsable del tratamiento de tus datos personales ? 
 
Los responsables conjuntos del tratamiento de datos son : 
 

Maisons du Monde France 
8 Rue Marie Curie 

44120 VERTOU CEDEX 
R.C.S NANTES 383 196 656 

MAISONS DU MONDE ESPAÑA S.L. 
Calle Marques Del Riscal 2-3° 
28010 MADRID 
España 
C.I.F. : B/83645069 

 
Más información  
 

Aviso legal:  
 
El responsable del tratamiento es, conforme al RGPD, la persona que determina los medios y fines 
del tratamiento.  
 
Cuando dos o más responsables del tratamiento determinan conjuntamente los medios y fines del 
tratamiento, estos se denominan responsables conjuntos del tratamiento (o corresponsables). 
 
El encargado del tratamiento  es la persona que trata los datos personales por cuenta del responsable 
del tratamiento, actuando bajo su autoridad y siguiendo sus instrucciones. 
 

 

mailto:dpo@maisonsdumonde.com
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MAISONS DU MONDE ostentará la condición de responsable del tratamiento en los casos 
previstos a continuación.  
 
MAISONS DU MONDE cuenta con un Responsable de la protección de datos (en adelante, RPD) 
encargado de garantizar la protección de los datos personales. 
 
Si tienes alguna pregunta sobre el tratamiento de tus datos personales, puedes ponerte en 
contacto con el RPD de MAISONS DU MONDE a través de los siguientes medios : 
 

- Correo electrónico, a la siguiente dirección: dpo@maisonsdumonde.com 

- Correo postal, a la siguiente dirección: Data Protection Officer, 8 Rue Marie Curie, 
44120 Vertou, Francia 
 

Más información  
 
El objetivo del Responsable de la protección de datos es informar, asesorar y controlar que el 
Operador cumpla con sus obligaciones al realizar las operaciones de tratamiento a través de la 
Plataforma. 
 
De acuerdo con la normativa de protección de datos, el RPD actúa como punto de contacto: 
 

● para las personas interesadas en todas las cuestiones relacionadas con el tratamiento de 
datos realizado por el Operador o el ejercicio de sus derechos; 

● para las autoridades nacionales de protección de datos personales en el marco de su misión 
de cooperación. El RPD también puede dirigirse a esta autoridad para solicitar asesoramiento 
o una consulta previa sobre todas las cuestiones relativas a la protección de datos personales. 

 

 

2. ¿Qué datos personales se recogen, en qué momento y a través de qué 
medios?  

 
MAISONS DU MONDE podrá recoger y tratar los siguientes datos personales en su totalidad o 
en parte:  
 

− datos de identificación, como título, nombre, apellidos, fecha de nacimiento, edad, 
nacionalidad, número de teléfono (fijo y/o móvil), dirección de correo electrónico, 
direcciones postales; 

− datos sobre la actividad en el Sitio, como el proceso de solicitud, la creación de una 
cuenta de candidato y las conexiones a la misma; 

− datos de identificación electrónica recopilados a través de cookies y otros rastreadores 
en la Web y en el Sitio, como direcciones IP e idioma, tal como se definen a 
continuación.  

 
 

mailto:dpo@maisonsdumonde.com
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MAISONS DU MONDE podrá recopilar datos personales en los siguientes casos: 
 

− cuando navegas por el Sitio (en particular mediante el uso de cookies); 
− cuando creas una cuenta de candidato en el Sitio; 
− cuando contactas o te contacta MAISONS DU MONDE como parte de un proceso de 

contratación; 
− cuando haces cambios con nosotros; 
− cuando consultas nuestras publicaciones; 
− cuando presentas una solicitud para ejercer tus derechos a MAISONS DU MONDE. 

 
En la mayoría de los casos, los datos personales que recogemos provienen directamente de ti. 
No obstante, te informaremos, de conformidad con la legislación vigente, de cómo se tratarán 
tus datos cuando se recojan de manera indirecta, por ejemplo, cuando los recibe MAISONS DU 
MONDE. Los datos personales también pueden recopilarse mediante cookies y otros 
rastreadores en la Web y en el Sitio, tal como se describe a continuación.  
 
Cuando los datos solicitados sean obligatorios, se indicará con un asterisco en el momento de 

la recogida. Si no facilitas los datos requeridos, MAISONS DU MONDE no podrá responder a tu 

solicitud ni prestar el servicio o los servicios solicitados. 

 

También puedes compartir datos personales al utilizar las áreas de texto libre disponibles en el 
Sitio, especialmente en los formularios en línea y en el chat en línea, o al comunicarte con 
MAISONS DU MONDE y sus empleados(especialmente en el contexto de las entrevistas). 
MAISONS DU MONDE te informa de que solo debes proporcionar información que sea 
adecuada y relevante. No debes realizar comentarios excesivos o insultantes, ni comunicar 
datos considerados sensibles en virtud del artículo 9 del RGPD (origen racial o étnico, opiniones 
políticas, filosóficas o religiosas, afiliación sindical, datos relativos a la salud o a la vida sexual, 
delitos, condenas, medidas de seguridad).  MAISONS DU MONDE recomienda que consultes las 
políticas de protección de datos personales de las distintas Redes sociales para saber qué datos 
personales pueden compartir. 
 

3. ¿Con qué propósito se recopilan tus datos personales y sobre qué base legal?  
 
Con arreglo al RGPD, cualquier tratamiento de datos personales debe, para ser lícito, basarse 
en uno de los fundamentos jurídicos establecidos en el artículo 6 del RGPD. Tus datos 
personales se recopilan para los fines y sobre las bases legales que se detallan en el siguiente 
cuadro: 
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4. ¿Quiénes son los destinatarios de tus datos personales? 
 
MAISONS DU MONDE comparte los Datos personales que recopila, según corresponda y para 
los fines descritos en el artículo anterior, con el personal autorizado de los servicios de 
MAISONS DU MONDE. 
 
MAISONS DU MONDE también podrá compartir tus Datos personales con los proveedores de 
servicios (subcontratistas y subcontratistas posteriores, si los hubiera) a los que recurra, 
siempre que sea estrictamente necesario para la prestación de los servicios y el cumplimiento 
de las obligaciones de MAISONS DU MONDE en el marco de los fines mencionados en el artículo 
anterior. Los subcontratistas de MAISONS DU MONDE están sujetos a obligaciones en materia 
de confidencialidad y seguridad, así como a otras obligaciones recogidas en el RGPD. 
MAISONS DU MONDE también podrá compartir tus Datos personales con terceros: 

 
− A terceros que puedan instalar cookies en tus terminales (ordenadores, tabletas, 

teléfonos móviles, etc.) cuando navegues por el Sitio (para obtener más información, 
consulta la sección sobre cookies): Workday.  

 
− El proveedor de hosting que aloja el Sitio: Workday 

 
− A las entidades financieras, judiciales, policiales, administrativas o estatales, a los 

organismos públicos y a las autoridades reguladoras a los que MAISONS DU MONDE 
pueda, en el marco de un procedimiento, litigio, control y/o solicitud, estar obligado a 
revelar determinados datos, previa solicitud y dentro de los límites de lo permitido por 
la normativa. 
 

− A sus cesionarios o sucesores, si los hubiera. 
 
 
 
 

 Fines perseguidos Bases legales 

1 Gestión de tareas de contratación Ejecución del contrato de trabajo 

2 Comprobación de referencias Consentimiento 

3 Creación de una base de CV Interés legítimo del responsable del tratamiento 

4 
Contacto directo con posibles 

candidatos 
Interés legítimo del responsable del tratamiento 

5 Proceso de contratación Ejecución del contrato de trabajo 
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5. ¿Durante cuánto tiempo se conservarán tus datos? 
 
Tus datos personales se conservarán durante el tiempo estrictamente necesario para los fines 
descritos en el artículo 3. 
 
Una vez finalizados los plazos indicados a continuación, tus datos personales se eliminarán o se 
harán anónimos. 
 
Excepcionalmente, en caso de producirse un procedimiento precontencioso o contencioso, 
tus datos personales podrán conservarse en su totalidad o en parte durante un periodo de 
tiempo más largo si se consideran útiles para dicho procedimiento precontencioso o 
contencioso.  
 
A continuación encontrarás más detalles sobre los plazos legales de conservación:  
 

 Fines perseguidos Duración de la conservación  

1 
Gestión de tareas de 

contratación 

 
Los datos recogidos se conservarán durante un (1) mes a 
partir del último contacto con el candidato.  
 
A continuación, se almacenan en un archivo de nivel 
intermedio con acceso restringido durante un periodo de 
tiempo que contemple los plazos de prescripción en vigor o 
la reconstitución de los derechos de los antiguos 
empleados. 
  

2 
Comprobación de 

referencias 

 
Los datos recogidos se conservarán durante dos (2) meses 
a partir del último contacto con el candidato. 
 

3 
Creación de una base 

de CV 

 
Los datos recogidos se conservarán durante dos (2) años a 
partir del último contacto con el candidato. 
 

4 
Contacto directo con 
posibles candidatos 

 
Los datos recogidos se conservarán durante seis (6) meses 
a partir del último contacto con el candidato. 
 

5 
Proceso de 

contratación 

 
Los datos recogidos se conservarán durante cinco (5) años 
a partir de la fecha de baja del trabajador. 
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6. Gestión de cookies 
 
Las cookies del Sitio son necesarias para su funcionamiento. Son imprescindibles para navegar 
por el Sitio. Algunas de las acciones que permiten estas cookies son:  
 

− aplicar medidas de seguridad; 

− garantizar una conexión segura al acceder al Sitio; 

− facilitar la navegación en el Sitio (por ejemplo, permitiendo que el servidor te 
reconozca de forma segura y sin necesidad de identificarte cada vez que cambias de 
página);  

− almacenar información relacionada con un formulario que hayas rellenado en el 
Sitio (por ejemplo, al crear o acceder a tu cuenta);  

− conocer cómo utilizas el Sitio y el proceso de solicitud; 

− adaptar la presentación del Sitio a las preferencias de visualización de tu dispositivo 
(idioma utilizado, resolución de la pantalla, sistema operativo utilizado, etc.) cada 
vez que lo visitas, según el hardware y el software de visualización o lectura que 
tengas en tu dispositivo.  

 
Estas cookies se instalan en tu dispositivo sin necesidad de tu consentimiento previo. 
 
Lista de cookies necesarias para el funcionamiento instaladas por Workday: 
 
Nombre de la cookie: PLAY_SESSION 
Función de la cookie: Ofrecer una sesión coherente al interactuar con el Sitio. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
 
Nombre de la cookie: timezoneOffset 
Función de la cookie: Ofrecer una sesión coherente al interactuar con el Sitio. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
 
Nombre de la cookie: TS014c1515 
Función de la cookie: Prevenir y detectar ataques informáticos al Sitio. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
 
Nombre de la cookie: wday_vps_cookie 
Función de la cookie: Permitir que las peticiones de una misma sesión se procesen desde el 
mismo servidor. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
 
Nombre de la cookie: wd-browser-id 
Función de la cookie: Conservar la sesión de un usuario después de varias visitas a páginas web 
e informar de la actividad que se está llevando a cabo. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
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Nombre de la cookie: CALYPSO_CSRF_TOKEN 
Función de la cookie: Impedir los ataques de falsificación de petición en sitios cruzados, es 
decir, evitar que un usuario realice operaciones involuntarias en el portal de empleo. 
Duración de la conservación: Hasta que finalice la sesión o se cierre la ventana del navegador. 
 

7. ¿Cuáles son tus derechos y cómo puedes ejercerlos? 
 
¿Cuáles son tus derechos? 
 
De acuerdo con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, tienes 
varios derechos sobre tus datos personales:  
 

− Derecho de acceso: puedes obtener confirmación de si tus datos personales están 
siendo tratados o no y, en caso de que lo estén, acceder a todos tus datos personales, 
así como a otras informaciones sobre su tratamiento. 

 
− Derecho de rectificación: puedes rectificar o actualizar tus datos personales si son 

inexactos o están incompletos. 
 

− Derecho de oposición: puedes oponerte por causas relacionadas con tu situación 
particular al tratamiento de tus datos personales en determinados casos. 

 
− Derecho al olvido: puedes solicitar la eliminación de tus datos personales en 

determinados casos. Este derecho no es absoluto, ya que MAISONS DU MONDE puede 
encontrarse en la obligación de conservar tus datos personales para la constatación, el 
ejercicio o la defensa de sus derechos legales. 

 
− Derecho a la limitación de tus datos personales: puedes solicitar la limitación del 

tratamiento de tus datos personales por parte de MAISONS DU MONDE. 
 

- Derecho a la portabilidad de tus datos personales: puedes solicitar que MAISONS DU 
MONDE te envíe los datos personales que trata en un formato estructurado, de uso 
común y legible por máquina, y/o solicitar a MAISONS DU MONDE que transfiera tus 
datos personales a otro responsable del tratamiento, cuando el tratamiento se base en 
tu consentimiento o en el contrato y se lleve a cabo mediante procesos automatizados. 
 

− Derecho a retirar el consentimiento prestado: puedes retirar tu consentimiento para el 
tratamiento de tus datos personales en cualquier momento cuando este se base en 
dicho consentimiento, sin que ello afecte a la legalidad del tratamiento efectuado antes 
de dicha retirada. 
 

− Derecho de oposición a la prospección: puedes oponerte al tratamiento de tus datos 
personales con fines de prospección. 
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− Derecho a no ser objeto de una decisión individual automatizada: tienes derecho a no 
ser objeto de una decisión basada exclusivamente en un tratamiento automatizado que 
tenga efectos jurídicos sobre ti o te afecte significativamente de modo similar. 

 
Asimismo, las personas interesadas podrán dejar instrucciones relativas a la gestión, supresión 
y comunicación de sus datos personales en caso de fallecimiento. En caso de que la persona no 
haya dejado unas instrucciones precisas antes de su fallecimiento, los herederos solo podrán 
ejercer los derechos de supresión y olvido. Estas instrucciones pueden ser generales o 
específicas. MAISONS DU MONDE solo puede cumplir instrucciones específicas en lo relativo al 
tratamiento de tus datos personales. Las instrucciones generales pueden ser recogidas y 
almacenadas por un tercero de confianza digital acreditado por una autoridad nacional de 
protección de datos personales. También tienes derecho a designar a un tercero al que se le 
puedan transmitir tus datos personales tras tu fallecimiento. Te comprometes a comunicar tus 
instrucciones a dicho tercero, a informarle del hecho de que MAISONS DU MONDE recibirá 
información que pueda identificarlo de forma inequívoca y a comunicarle la Política de 
protección de datos personales.  
 
La existencia o no de estos derechos depende, especialmente, de la base jurídica del 
tratamiento afectado por la solicitud. Estos derechos tampoco son ilimitados y, por lo tanto, en 
algunos casos, MAISONS DU MONDE puede rechazar tu solicitud (por ejemplo, por razones 
legítimas e imperiosas relacionadas con el derecho de oposición). Así pues, en determinadas 
circunstancias, es posible que MAISONS DU MONDE responda que no puede atender tu 
solicitud. En ese caso, MAISONS DU MONDE te explicará los motivos que se lo impiden.  
 
¿Cómo puedes ejercer tus derechos?  
 
Puedes eliminar tus datos directamente desde tu cuenta haciendo clic en el botón 
correspondiente.  
 
Puede ejercer los derechos descritos anteriormente en cualquier momento poniéndote en 
contacto con nosotros por: 
 

- Correo electrónico, a la siguiente dirección: dpo@maisonsdumonde.com 

- Correo postal, a la siguiente dirección: Data Protection Officer – 8 Rue Marie Curie – 
44120 Vertou – Francia. 

 
De acuerdo con la normativa vigente, MAISONS DU MONDE podrá verificar tu identidad antes 
de tramitar tu solicitud de ejercicio de derechos con el fin de proteger el acceso a tus datos 
personales. MAISONS DU MONDE podrá pedirte información o documentos adicionales para 
verificar tu identidad (por ejemplo, en algunos casos, podríamos pedirte una copia del anverso 
de tu documento de identidad en blanco y negro). 
 

mailto:dpo@maisonsdumonde.com
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MAISONS DU MONDE procurará responder a tus solicitudes en un plazo razonable y, en todo 
caso, dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente. 
 
También puedes presentar una reclamación ante la autoridad de control competente 
poniéndote en contacto con la AEPD : C/ Jorge Juan, 6. 28001 - Madrid. 
 

8. ¿Qué medios emplea MAISONS DU MONDE para proteger tus datos 
personales? 

 
MAISONS DU MONDE se compromete a garantizar la seguridad y privacidad de tus datos 
personales, especialmente para evitar que se alteren, se dañen o se revelen a terceros no 
autorizados. 
 
MAISONS DU MONDE emplea los medios necesarios para garantizar la seguridad y privacidad 
de los datos personales que compartes mediante procedimientos físicos, electrónicos y 
administrativos.  
 
Para crear una cuenta de candidato debes introducir un nombre de usuario y una contraseña. 
Es importante que protejas la contraseña de tu cuenta de candidato y que no se la reveles a 
nadie. Recuerda que MAISONS DU MONDE nunca te pedirá tu nombre de usuario, contraseña 
o datos bancarios por correo electrónico. 
 

9.  ¿Dónde se guardan tus datos personales? ¿Se transfieren fuera de la Unión 
Europea? 

 
Tus Datos personales se almacenan en servidores seguros situados en la Unión Europea 
(Irlanda). 
 
No obstante, MAISONS DU MONDE puede compartir tus datos personales en su totalidad o en 
parte con algunos de sus subcontratistas y socios establecidos fuera de la Unión Europea para 
los fines mencionados anteriormente. 
 
MAISONS DU MONDE garantiza que dichas transferencias de datos personales fuera de la 
Unión Europea se efectúan de acuerdo con la Política de protección de datos personales. Si la 
Comisión Europea no ha reconocido oficialmente que el país de destino de los datos personales 
ofrece un nivel de protección aceptable, MAISONS DU MONDE se compromete a proporcionar 
las garantías adecuadas para proteger tus datos personales, de conformidad con el artículo 46 
del RGPD, utilizando, principalmente, las cláusulas contractuales tipo aprobadas por la 
Comisión Europea. Asimismo, MAISONS DU MONDE se asegura de que siempre dispongas de 
derechos exigibles y recursos legales efectivos. 
 

Fecha de la última actualización del documento: 07/02/2024 
 


